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1 - CONTROLE DE ALTERAGCOES

Reviséo Data Descricao
00 08/05/2023 Emissdo do Documento Gyanne G. Tavechio
01 03/02/2024 Reviséo do documento Gyanne G. Tavechio

2 — OBJETIVO E CONSIDERACOES

2.1 Esta politica tem como objetivo assegurar que colaboradores e terceiros observem os requisitos das Leis
Antissuborno e Anticorrup¢ao e das diretrizes da presente politica, para que, durante a conducéo dos negdcios com
a ACRO sejam adotados os mais elevados padrbes de integridade, legalidade e transparéncia. Da mesma maneira,
a presente politica abrange também todos os terceiros com os quais a ACRO mantenha ou venha a manter relacdes
contratuais, conforme aplicavel.

2.2 O conteudo desta politica é propriedade da ACRO, é destinado para uso interno e esta disponivel no website.
Para garantir que seja considerada a versdo mais atualizada, ndo & recomendado que este documento seja
reproduzido, armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sejam eletrdnicos ou fisicos.
2.3 Faz parte da politica da ACRO, conduzir seus negécios com honestidade, integridade, tolerancia zero a atos de
suborno e corrupgdo e o exercicio das atividades profissionais e 0s assuntos comerciais devem sempre respeitar as
legislagbes e as normas vigentes, bem como as normas e politicas internas da ACRO que proibe e nao tolera o
oferecimento ou pagamento de facilitacao para acelerar ou favorecer a analise e obtencdes de licencas, autorizacdes,
permissdes, etc. a serem realizados por seus colaboradores ou parceiros de negécios.

2.4 E vital mantermos essa reputacdo em nossos negacios e, por isso, temos uma abordagem de tolerancia zero em
relacdo a suborno e outros atos de corrup¢do com qualquer parceiro de negdcio, seja com a Administracao Publica,
nacional ou estrangeira, ou com empresas privadas, de acordo com a Lei Anticorrupcdo Brasileira n°® 12.846 de
01/08/2013 e legislagéo correlata.

2.5 Esperamos que todos mantenham o comprometimento com esta diretriz e reportem quaisquer indicios de conduta
inadequada, seja por colaboradores, funcionario publico ou terceiro. Consultas, suspeitas ou sugestdes devem ser

direcionadas para os seguintes canais de comunicac¢do: https://www.acrocabo.com.br/canal-de-denuncia

3 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1 Controle de Informag&o Documentada — Aplicavel a todas as normas

3.2 Saidas N&o Conforme — Aplicavel a todas as normas

3.3 Riscos e Oportunidades — Aplicavel a todas as normas

3.4 DECRETO-LEI No 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 - Cédigo Penal.
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm)

3.5 ABNT NBR ISO 37001 DE 03/2017 - Sistema de gestéo antissuborno — Requisitos com orientagcdo para uso.
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4 — RESPONSABILIDADE E AUTORIDADES
4.1 No item 5 que tara sobre lideranca, no subitem 5.1.1 trata sobre 6rgédo diretivo. Fica entendido que a Alta Diregao
deve ser responsavel pelas atribuicées apontadas na norma em questao, motivo pelo qual a organizacéo nao possui
um 6rgéao diretivo.
4.2 Alta dire¢éo:
4.2.1 Aprovar a politica antissuborno da organizacao;
4.2.2 Assegurar que a estratégia da organizacéao e a politica antissuborno estéo alinhadas;
4.2.3 Receber e analisar criticamente, a intervalos planejados, informacdes sobre o contelido e a operagao
do sistema de gestdo antissuborno da organizacéo;
4.2.4 Requerer que os recursos adequados e apropriados necessérios para a operacédo eficaz do sistema de
gestdo antissuborno estejam alocados e atribuidos;
4.2.5 Exercer razoavel supervisao sobre a implementacédo do sistema de gestédo antissuborno da organizacéo
pela Alta Direg&o e a sua eficacia.
4.2.6 Assegurar que o sistema de gestao antissuborno, incluindo a politica e os objetivos, esteja estabelecido,
implementado, mantido e analisado criticamente para abordar de forma adequada os riscos de suborno da
organizacao;
4.2.7 Assegurar a integracao dos requisitos do sistema de gestédo antissuborno e a melhoria continua nos
processos da organizacao;
4.2.8 Disponibilizar recursos adequados e apropriados para a operagdo eficaz do sistema de gestédo
antissuborno;
4.2.9 Assegurar que o sistema de gestéo antissuborno esteja apropriadamente concebido para alcancar seus
objetivos;
4.3 Coordenadora do Sistema de Gestéo
4.3 1 Comunicar interna e externamente sobre a politica antissuborno;
4.3.2 Comunicar internamente a importancia de uma gestédo eficaz antissuborno e da conformidade com
osrequisitos do sistema de gestédo antissuborno;
4.3.3 Supervisionar a concepc¢édo e a implementacado pela organizacao do sistema de gestdo antissuborno;
4.3.4 Prover aconselhamento e orientacdo para o pessoal sobre o sistema de gestdo antissuborno e as
guestdes relativas ao suborno;
4.3.5 Assegurar que o sistema de gestdo antissuborno esteja em conformidade com os requisitos deste
Documento;
4.3.6 Reportar o desempenho do sistema de gestdo antissuborno a Alta Direcdo e outras funcdes de
compliance, como apropriado.
4.3.7 Realizacdo do processo de Due Diligence.
4.3.8 Coordenar as denuncias relatadas pelo canal de denlncias.
4.4 Gestores:
4.4.1 Garantir que os requisitos deste procedimento sejam aplicados e cumpridos nos seus departamentos
ou funcgdes;
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4.4.2 Garantir que todos os trabalhadores sejam treinados e educados e tenham acesso a este procedimento;
Garantir acOes corretivas para gerenciar os riscos associados a corrupgéo e suborno;
4.4.3 Monitorar e relatar quaisquer problemas que possam gerar um risco para a empresa,;
4.4.4 Tratar todas as informacdes coletadas com a mais estrita confidencialidade.
4.5 Colaboradores:
4.5.1 Aderir e manter conhecimento deste procedimento em todos os momentos; Participar de sessdes de
treinamento e educacdo conforme necessarios; e
4.5.2 Relatar ao superior imediato ou por meio do Canal de Denuncias, sempre que tiver conhecimento de

violacdes cometidas por outros individuos, efetuar apenas relatos de boa-fé.

5- DESCRICAO

Para assegurar o atendimento aos requisitos da norma ABNT NBR ISO 37001, a ACRO define:

5.1Para conhecimento geral:
5.1.1 De acordo com o Cddigo Penal, a préatica de suborno trata-se de crime de corrupgao, cabivel a pena
prevista por lei. Art. 317 do Cddigo Penal/1940 — “Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungéo, ou antes, de assumi-la, mas em raz&o dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem: Pena — recluséo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Redagédo dada
pela Lei n.° 10.763, de 12.11.2003)".
5.1.2 A presente politica ndo visa transformar todos os colaboradores e terceiros em especialistas nas Leis
Antissuborno e Anticorrupc¢ao, mas fornecer meios e ferramentas adequados para auxilia-los na identificagédo
de situagdes de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de atuagao nesses casos. Assim
sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da Empresa e que cooperem com a Area de Compliance
para garantir o cumprimento desta politica.
5.1.3 O contelido desta politica deve ser conhecido e observado por todos os colaboradores e terceiros da
ACRO, sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo das medidas legais e disciplinares.
5.1.4 Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da presente politica, os
colaboradores devem consultar o seu Gestor imediato e/ou a Area de Compliance.
5.1.5 A area de compliance deve ser responsavel por comunicar a alta direcdo sobre os assuntos de

compliance, assim como acionar o juridico quando necessario.

5.2 Func¢éo de compliance:
5.2.1 De acordo com o item 5.3.2 da norma de NBR ISO 37001, é atribuida a pessoa(s) que tenha(m)
competéncia, posicdo, autoridade, independéncia apropriadas e livre de conflitos de interesses reais ou
potenciais.
5.2.2 A funcéo é exercida pela Coordenadora do Sistema de Gestao, Gyanne Galize Tavechio.

Contato interno e confidencial para dendncias: https://www.acrocabo.com.br/canal-de-denuncia
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5.3 POLITICA ANTICORRUPCAO

A Alta Direcdo da ACRO declara estar comprometida com atendimento aos requisitos da Lei 12.846 de
01/08/2016, a qual trata a corrupgdo nas atividades de licitagdo junto aos 6rgdos governamentais das esferas
municipais, estaduais e federais, se compromete ainda a trabalhar com clientes e fornecedores que buscam os
mesmos valores e funcionarios que praticam suas atividades de forma ética e responsavel.

A Alta Direcdo se compromete a tornar essa pratica de anticorrupcdo uma filosofia de vida, treinando
incansavelmente nossos colaboradores, trabalhando com fornecedores com 0 mesmo proposito e rejeitando esta
pratica na realizacdo de nossas atividades comerciais de Compras, Contratacdo, Administracdo Financeira, Alta
Direcéo, Atividades Externas, Atividades Contratadas e Atividades onde a ACRO esteja em seu nome ou em nome
de outrem exercendo qualquer tipo de servigos, seja no lazer ou no trabalho.

Nosso compromisso:
e Trabalhar de forma honesta sem extorsdo e sem ser extorsivo, hdo se importando quem seja nosso cliente

ou fornecedor

6 — CONCEITOS

6.1 Coisa de Valor — Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes e

trabalho. Pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicGes

beneficentes, mesmo que sejam em beneficio de uma organizacdo beneficente legitima.
6.1.2 Compliance — O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, “comply”, que significa cumprir, executar,
satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislacéo e regulamentacéo aplicavel a Empresa e suas atividades,
de acordo com o Codigo de Conduta Etica Profissional e os instrumentos normativos.
6.1.3 Corrupcéo — E o desvio de conduta, por Funcionario Publico, de qualquer nivel ou instancia, ou por particulares,
pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter vantagem indevida para si, para outrem ou para grupo de
pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser.
6.1.4 Due Diligence — Procedimento de andlise de informacdes e documentos com objetivo predeterminado de
conhecer e avaliar o Terceiro com o qual a Empresa pretende se relacionar e interagir.
6.1.5 Colaborador: Refere-se a todo e qualquer conselheiro, administrador, diretor e funcionério que compde o quadro
da Empresa.
6.1.6 Funcionario Publico: Sao todos os servidores ou funcionarios do Governo, sejam ou ndo ocupantes de cargos
eletivos, nas esferas dos poderes executivo, legislativo ou judiciario. O termo Funcionario Publico inclui os membros
da familia de tais funcionarios, como por exemplo: cdnjuge, companheiro, avés, pais, filhos, irmédos, sobrinhos e
primos. Como esse termo € interpretado de forma ampla pelas autoridades anticorrupgéo, relacionamos abaixo alguns
exemplos de categorias de individuos consideradas como Funcionéario Publico para efeito das Leis Antissuborno e
Anticorrupcao:

= Diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de qualquer entidade governamental
no &mbito nacional, estadual, regional, municipal ou local, inclusive eventuais dirigentes eleitos;
= Representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de investimento publicos, sociedades de

economia mista, autarquias, agéncias reguladoras, fundagées publicas ou que sejam controladas pelo
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Governo de qualquer jurisdicao;

= Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma oficial para ou em nome de qualquer
Governo (como por exemplo, um consultor contratado por uma agéncia governamental);

= Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes, bem como os
politicos ja eleitos; e

= Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacdo publica estrangeira ou
internacional, tais como o Fundo Monetario Internacional - FMI, a Organizagao das Nag6es Unidas - ONU,
a Organizacdo Mundial de Salde - OMS, o Banco Mundial, dentre outras.

= Representantes de agéncias reguladoras de qualquer esfera;
= Sindicatos e associa¢fes de classe; e

= Trabalhadores e funcionarios de despachos aduaneiros
6.1.7 Governo: Qualquer entidade integrante da Administragdo Publica Direta ou Indireta, incluindo a Unido, os
Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus 6rgaos, ministérios, secretarias, areas, subsecretarias,
autarquias, empresas, instituicdes, agéncias e orgdos de propriedade ou controlados pelo Governo e outras
entidades publicas.
6.1.8 Leis Antissuborno e Anticorrupcao: Leis elaboradas visando estabelecer as regras que irdo coibir as praticas
de corrupcéo e suborno.
6.1.9 Pagamentos Facilitadores: S&o pagamentos feitos para garantir ou acelerar a¢des de rotina 6.1.10: E o
dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida, obtida ou fornecida de forma e/ou para fins ilicitos.
6.1.11 Suborno: Consiste no ato de induzir alguém, seja um Funcionario Publico ou Terceiro, a qualquer a¢do ou
omissao com objetivos ilegais, desonestos ou antiéticos, em proveito préprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe
dinheiro, presentes, entretenimentos, beneficios, vantagens ou qualquer Coisa de Valor
6.1.12 Terceiro: Refere-se, mas ndo esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, que a Empresa se
relacione ou venha a se relacionar, prestador de servi¢os, fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro
contratado ou subcontratado, locatéario, cessionario de espacgo comercial, independentemente de contrato formal ou
ndo, incluindo aquele que utiliza o nome da Empresa para qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais,
interage com Funcionéario Publico, com o Governo ou com outros Terceiros em nome da Empresa no ambito do

contrato.

7 — GESTAO ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

7.1 De acordo com os requisitos da norma de referéncia para este documento a NBR ISO 37001:2017 —
Sistema de Gestdo Antissuborno, o Sistema de Gestdo Antissuborno da ACRO foi desenvolvido para assegurar
medidas que identifiquem e avaliem os riscos de suborno, promovendo a eliminag&o, mitigacdo e/ou prevencdo em

responder ao suborno, utilizando os diversos requisitos e a estrutura da norma de referéncia.

7.2 Avaliacao de Riscos de Suborno e Corrupcao.
7.2.1 A ACRO realiza regularmente avaliacdo dos seus riscos de suborno e corrupgdo, nas areas mais criticas e
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propensas as ocorréncias e, juntamente com os lideres e componentes da Alta Direcdo define uma sistematica que
permite:

7.2.1.1 Identificar os riscos de suborno tendo como base o seu Contexto da Organizac¢ao;

7.2.1.2 Analisar, avaliar e priorizar os riscos de suborno identificados de forma regular e sistémica;

7.2.1.3 Verificar a eficacia dos controles existentes e/ou de novos controles estabelecidos para mitigar os riscos de
suborno avaliados.

7.2.1.4 Estabelecer critérios para avaliar seu nivel de risco de suborno, levando em conta as politicas e objetivos
definidos neste Procedimento.

7.2.1.5 A avaliacédo dos riscos é analisada criticamente tendo como premissa as mudancas e novas informacdes nos
processos, de modo que essas mudancas possam ser apropriadamente avaliadas com base no tempo e frequéncia
definidos pela organizagdo e no caso de mudangas significativas da estrutura ou de atividades/negécio da

organizagéo.

8 — LIDERANCA E COMPROMETIMENTO

8.1 A Alta Direc&o da ACRO busca demonstrar a lideranga e o comprometimento com respeito ao sistema de
gestdo antissuborno para:

a) Aprovar a politica antissuborno e anticorrup¢cdo da organizacdo submetendo desde a elaboragéo e
definicdo da referida politica a Diretoria;

b) Desenvolver estratégia da organizacéo de forma alinhada com a politica antissuborno e anticorrupgéo;

c) Solicitar, receber e analisar criticamente, a intervalos planejados, informa¢des sobre o conteddo e a
operacgdo do sistema de gestao antissuborno e anticorrup¢édo da organizacdo por meio das Reunifes de Analises
Criticas pela Direcéo.

d) Disponibilizar recursos adequados e apropriados para o sistema de gestdo antissuborno alocando e
atribuindo corretamente estes recursos, de forma que séo disponibilizados conforme a necessidade identificada;

e) Exercer supervisdo sobre a implementacdo do Sistema de Gestdo Antissuborno da organizacdo e a sua
eficacia, juntamente com o Compliance;

f) Assegurar que o sistema de gestéo antissuborno e anticorrupcao, incluindo a politica e os objetivos, estejam

estabelecidos, implementados, mantidos e analisado criticamente para abordar de forma adequada os riscos de

suborno e corrup¢ao da organizagao;

g) Assegurar o alinhamento dos requisitos do sistema de gestédo antissuborno e anticorrupcdo aos processos
da organizacao;

h) Comunicar interna e externamente sobre a politica antissuborno e anticorrupgéo;

i) Comunicar internamente a importancia de fazer funcionar o sistema de gestéo antissuborno e anticorrupgéo
e do cumprimento dos requisitos do estabelecidos pelo referido sistema;

j) Dirigir e apoiar o pessoal para contribuir com a eficacia do sistema de gestéo antissuborno;

k) Promover juntamente com a &area Administrativa uma cultura antissuborno apropriada dentro da
organizacéo; e

[) Encorajar o uso dos relatos para subornos suspeitos e reais, sem que o pessoal sofra retaliacao,
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discriminacdo ou acédo disciplinar por esse tipo de acdo ou por denunciar violagdo, ou ainda por se recusar a

participar do suborno, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negdcio para a organizacao.

9 - DIRETRIZES

9.1 N&o é permitido aos colaboradores e terceiros da ACRO:
9.1.1 Falsificacéo deliberada de documentos ou de qualquer registro de trabalho como e-mails, cartas e contratos ndo
€ permitida.
9.1.2 Compactuar com vantagens indevidas de qualquer natureza em troca de realizacdo, omissao de atos, facilitacédo
de negécios, operacdes, atividades ou visando a beneficios para si ou terceiros.
9.1.3 Usar qualquer privilégio da ACRO ou sua posi¢ao dentro da organizacdo para, secretamente obter vantagens
privadas, pessoais ou financeiras.
9.1.4 Prometer, oferecer ou dar, direto ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou terceira pessoa a
ele relacionada;
9.1.5 Participar de atos ilicitos, impedir, fraudar licitagdo ou contrato publico ou qualquer ato relacionado a
Administracéo Publica.
9.1.6 E proibido realizar doacées partidarias, no exercicio de sua funcdo, em nome da ACRO ou relacionadas a
empresa.
9.1.7 Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem indevida.

9.2 E permitido aos colaboradores e terceiros da ACRO:
9.2.1 Caso presencie algum caso relacionado a corrup¢ao, de boa-fé denunciar a atitude pelo Canal de denulncias

disponibilizados - https://www.acrocabo.com.br/canal-de-denuncia

9.3 Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens:
9.3.1 Nenhum brinde, presente, entretenimento ou viagem pode, em hip6tese alguma, ser dado a qualquer pessoa,
seja ela Funcionario Publico ou nao, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como
compensacao real ou pretendida para obtengdo de qualquer beneficio ou vantagem a Empresa, a seus Funcionarios
ou Terceiros.
9.3.2 Sao permitidos recebimentos de brindes, com valor maximo de R$ 100,00 (cem reais).
9.3.3 Entende-se como brinde os seguintes itens: calendarios, canetas, ou outros itens de pequena escala que
possuam a logomarca da empresa fornecedora/parceira. Qualquer bem que ndo possua alguma dessas
caracteristicas ndo devera ser recebido ou oferecido.
9.3.4 N&o aceitamos ou oferecemos brindes em dinheiro, por meio de colaboradores ou terceiros relacionados ao
time ou que possam ser interpretados como uma forma de afetar o critério imparcial do recebedor, para favorecimento
de negociagoes.
9.3.5 Itens com valor acima de R$ 100,00 (cem reais) caracterizam presente e somente podem ser recebidos ou
ofertados ap0s aprovacao da Alta diregdo.
9.3.6 Na hipétese de recusa, a devolucdo do bem devera ser documentada com posterior envio da Carta de devolucéo
da Alta direcéo.
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9.4 Pagamentos Facilitadores:
9.4.1 A Empresa proibe a negociacdo, oferta, promessa, viabilizacdo, pagamento, autorizacdo e realizagdo de

Pagamentos Facilitadores.

9.5 Terceiros:
9.5.1 E politica da Empresa fazer negécios somente com Terceiros que tenham reputacéo e integridade ilibadas e
gque sejam qualificados tecnicamente.
9.5.2 A Empresa ndo admite, em hipotese alguma, que qualquer Terceiro exerca qualquer tipo de influéncia imprépria
em beneficio da Empresa sobre qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou néo.
9.5.3 A Empresa ndo admite nenhuma prética de Corrupgéo por parte de Terceiros que atuam em seu nome, mesmo
que informalmente.

9.6 Processo de compras:
9.6.1 Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o uso indevido de influéncia sobre
qualquer pessoa, seja Funcionéario Publico ou nao.
9.6.2 Durante o processo de concorréncia, 0os Colaboradores ndo podem receber ou ofertar qualquer tipo de presente,
vantagem, beneficio ou entretenimento, de e/ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja Funcionario Publico ou
nao.
9.6.3 Previamente ao processo de compras, deve-se realizar um processo de Due Diligence para avalia o fornecedor.

9.7 Doacdes:
9.7.1 A politica da Empresa veda quaisquer doagdes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Funcionario Pablico ou néo,
com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente uma decisao de negdcios.
9.7.2 Doagles a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicdes registradas nos termos da
legislagéo aplicavel, por razdes filantropicas legitimas, com interesses humanitarios e de apoio a instituigdes culturais
e educacionais
9.7.3 Doacgdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, com recursos da Empresa
estéo proibidas, conforme legislacdo em vigor.
9.7.4 As doagbes devem ser previamente aprovadas por escrito ou por assinatura eletrénica pela alta direcdo da
empresa.

9.8 Patrocinio:
9.8.1 A politica da ACRO veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou nao,
com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados influentes em uma decis&o de negdcios.
9.8.2 Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a ACRO e Parceiros de Negdcio
que os receberéo.

9.9 Due Diligence:
9.9.1 Due Diligence € o processo em que séo levantados varios tipos de informag8es sobre os parceiros
de negocios, clientes, fornecedores, colaboradores, entre outros, para se fazer uma andlise dos riscos
relacionados ao suborno.

9.9.2 A ACRO analisa a necessidade de realizar Due Diligence em certas categorias. Por xemplo, em:
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Aquisicdes de produtos relevantes dés de que ndo seja produtos do dia-a-dia;

Contratacao de prestadores de servigos para posigdes que é requirido confianga;

a
b
c. Contratacdo de colaboradores para posicdes que é requirido confianca;
d. Identificagé@o de editais do mercado;

e. Celebracao de parceiros.

f.

Contratacao de servicos para ACRO.

9.9.3 O processo de Due Diligence deve ser seguido de acordo com o documento Procedimento de Due Diligence da
ACRO.
9.10 Auditoria e Monitoramento;
9.10.1 Empresa realizara periodicamente verificagcdes para avaliar o cumprimento das Leis Antissuborno
e Anticorrupg¢éo e desta politica.
9.11 Conscientizacdo e Treinamento;
9.11.1 A Empresa mantém um programa de conscientizacdo e treinamento antissuborno e anticorrup¢ao
para seus Funcionarios.
9.11.2 A Area de Compliance deve promover, de tempos em tempos, treinamentos sobre as politicas e
as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo, conflitos de interesse e sobre o Cédigo de Conduta para os
Funcionarios da Empresa e, eventualmente para Terceiros. Os treinamentos poderédo eventualmente ser
ministrados por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que ndo seja presencial.
9.12 Investigando e lidando com suborno;
a) Investigar de qualquer suborno, ou violagdo da Politica antissuborno ou do sistema de gesto antissuborno e
anticorrupc¢ao, que seja relatado, detectado ou razoavelmente suspeito;
b) Estabelecer acbes apropriadas no caso em que a investigacao revele qualquer suborno, ou violacdo da politica
antissuborno ou do sistema de gestao antissuborno e anticorrupcao;
c) Assegurar o poder, a autoridade e a capacidade aos investigadores;
d) Promover a cooperacéo na investigacao das pessoas pertinentes ao suborno real e/ou em potencial;
e) Assegurar que a situacéo e os resultados da investigacdo sejam relatados para a fungéo de Compliance Officer e
para outras fun¢des relacionadas ao compliance, pertinentes ao fato; e
f) Garanta que a investigacdo seja conduzida de forma confidencial e que os resultados da investigacdo sejam
confidenciais, exceto quando por forca da lei vigente, essa confidencialidade ndo possa ser mantida.
9.12.1 Ainvestigacdo devera ser conduzida e relatada pelo pessoal que ndo participa do cargo, das atividades
ou da fun¢éo que esta sendo investigada. A ACRO podera seguir o procedimento interno de investigacdo ou
indicar um parceiro de negocio ou outra parte externa para conduzira investigacao e relatar os resultados ao
pessoal que ndo participaram do objeto que esta sendo investigado.
9.13 Bbénus de desempenho;
9.13.1 Todos os colaboradores da ACRO devem estar cientes de que a violacdo do sistema de gestdo antissuborno
nao é aceitavel para melhorar seus resultados (por exemplo, alcancar a meta de vendas), isso € valido para todas as
areas da empresa.
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9.14 Conflito de interesses;

9.14.1 Em situacdes de conflito de interesses seja interno ou externo deve ser realizado uma avaliagcéo de risco.

Qualquer conflito de interesse identificado real ou potencial, direta ou indiretamente relacionada a sua linha de trabalho

deve ser comunicado para area de compliance ou relatado nos canais de denuncias disponibilizados.

9.14.2 Quando identificado real ou potencial, direta ou indiretamente um conflito de interessa, a pessoa envolvida ndo

deve participar, seja ela uma negocia¢cdo ou qualquer outra atividade relacionada.

9.14.3 Qualquer circunstancia de conflito de interesse real ou potencial deve ser mantido formalmente um registro.
9.15 Né&o conformidade e agéo corretiva

9.15.1 A ACRO e sua equipe deve reagir prontamente a ndo conformidade;

9.15.1.1 Criar medidas para controla-la e corrigi-la;

9.15.1.2 Lidar e tratar com as consequéncias e seus efeitos;

10. Avaliar a necessidade de se estabelecer um Plano de Acéo para eliminar as causas da ndo conformidade,
a fim de que ela nao se repita ou ocorra em outro lugar:

10.1 Realizar uma analise profunda e consistente da ndo conformidade;
10.2 Determinar as causas da nao conformidade;

10.3 Identificar e determinar se ndo conformidades similares existem, ou podem potencialmente ocorrer (qual a
abrangéncia da ndo conformidade);
10.1.3 Implementar as a¢des necessarias para eliminar a(s) causa(s);

10.1.4 Analisar e acompanhar os resultados das a¢6es corretivas tomadas/planejadas; e

10.1.5 Realizar as mudancas no sistema de gestao antissuborno e anticorrupcdo, se necesséario em funcéo de
uma nao-conformidade.
11. Declaragdo de Conformidade

11.1  Declaragdo Anual:

11.1.1 Area de Compliance deve solicitar anualmente a todos os Colaboradores que Assinem a Politica
Antissuborno e Anticorrupcdo da Empresa.
11.1.2 Todos os Colaboradores deverao assinar a Politica Antissuborno e Anticorrupgao.
11.1.3 A Area de Compliance deve manter arquivadas as politicas anuais preenchidas pelos Funcionarios.
12. Declaracdo de Novos Funcionério

12.1 Sempre que um novo Funcionario for escolhido, antes da celebragdo do respectivo contrato de trabalho, a
Area de RH devera solicitar e garantir que o mesmo assine a Politica Antissuborno e Anticorrupg&o.
12.2 A Area de Compliance deve manter arquivadas as politicas assinadas pelos novos Funcionarios.

13. Sobre licitagbes e contratos, € considerado como intoleravel:
131 Descumprir os requisitos da lei 8.666/93 (Lei das licitagcbes);

13.1.1 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
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de procedimento licitatério publico;
13.1.2 Impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
13.1.3 Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

13.1.4 Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

13.1.5 Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

13.1.6 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagGes ou prorrogagfes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagcdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

13.1.7 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragédo

publica.
14. Colaboragéo com agentes e 6rgdos publicos:

14.1 E proibido dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacio de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagcdo do sistema
financeiro nacional.

15. Livros e Registros Contabeis:

15.1 A ACRO tem obrigacéo de registrar de forma detalhada, correta e precisa sua contabilidade, operactes
e transacdes financeiras. Nao sendo permitido:

15.1.1 Utilizar documentos financeiros falsos;

15.1.2 Efetuar intencionalmente langcamentos contabeis incorretos;

15.1.3 Realizar qualquer tipo de fraude contabil;

15.1.4 Utilizar-se de qualquer artificio contabil que permita ocultar ou encobrir pagamentos ilegais.

16. ViolagOes e Sancgbes Aplicaveis
16.1 A violacao a esta Politica estara sujeita a medidas disciplinares e legais quando aplicaveis. As viola¢des serdo
devidamente investigadas, de acordo com os procedimentos internos da ACRO, garantindo anonimato aos

envolvidos.
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