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1 – CONTROLE DE ALTERAÇÕES  

Revisão Data Descrição Autor 

00 26.05.2023 Elaborado e Aprovado Gyanne G. Tavechio 

01 23.01.2025 Alterado lay-out da documentação Gyanne G. Tavechio 

2 – OBJETIVO E CONSIDERAÇÕES 

2.1 A política ESG é uma diretriz criada com o objetivo de assegurar o compromisso de conduzir as operações 

da ACRO de maneira sustentável, ética e responsável, promovendo práticas que impactem positivamente o meio 

ambiente, a sociedade e a governança corporativa. Nossa Política ESG reflete nossos valores e diretrizes para 

garantir que nossas atividades sejam alinhadas com as melhores práticas de sustentabilidade e responsabilidade 

social, além de assegurar a transparência, a integridade e a ética em todas as nossas ações 

 

3 – DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA 

3.1. ABNT PR 2030 

 

4 – RESPONSABILIDADE E AUTORIDADES 

4.1 DIRETORIA 

4.1.1 A alta direção tem a responsabilidade de criar, aprovar e revisar a política ESG. Isso inclui garantir que a 

política esteja alinhada com os objetivos estratégicos da organização e que seja adequada ao contexto da 

empresa. 

4.1.2 A alta direção tem autoridade para definir diretrizes, recursos e prioridades, além de aprovar as mudanças 

necessárias na política de qualidade. Também deve garantir que haja uma comunicação eficaz da política para 

todos os níveis da organização. 

 

4.2 GESTÃO DA QUALIDADE  

4.2.1 Cabe à Coordenadora do Sistema de Gestão implementar a política ESG e monitorar sua aplicação.  

4.2.2 O Setor de SGQ atua como intermediário entre a alta direção e os outros departamentos, garantindo que 

as práticas e procedimentos estejam em conformidade com os padrões estabelecidos. 

 

4.3 COLABORADORES 

4.3.1 Todos os colaboradores têm a responsabilidade de entender e aplicar os princípios da política ESG em 

suas atividades diárias. A participação ativa no cumprimento da política de qualidade é essencial para o sucesso 

global da ACRO. 
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5 – DESCRIÇÃO 

5.1 POLÍTICA ESG, AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA 

5.1.1 A ACRO reafirma seu compromisso com práticas empresariais responsáveis e sustentáveis. Por meio da 

implementação desta Política ESG, buscamos criar valor a longo prazo para nossos stakeholders, respeitando 

os princípios de responsabilidade ambiental, social e de governança. Estamos comprometidos em ser líderes em 

nosso setor, promovendo mudanças positivas para o meio ambiente, a sociedade e as futuras gerações. 

 

5.1.2 Compromisso Ambiental 

5.1.2.1 A ACRO reconhece a importância da preservação ambiental e compromete-se a adotar práticas 

empresariais que minimizem os impactos ambientais negativos. Nosso objetivo é integrar a sustentabilidade nas 

operações e promover uma cultura de responsabilidade ambiental, com foco em: 

• Redução de Emissões de Gases de Efeito Estufa: Implementação de iniciativas para reduzir nossa 

pegada de carbono, incluindo a adoção de tecnologias e processos mais eficientes energeticamente e a 

promoção de fontes de energia renovável. 

• Gestão de Resíduos: Adoção de práticas de reciclagem e gestão eficiente de resíduos, visando reduzir 

o desperdício e promover o reaproveitamento de materiais. 

• Uso Sustentável dos Recursos Naturais: Busca por eficiência no uso da água, energia e matérias-primas, 

promovendo a sustentabilidade ao longo de nossa cadeia produtiva. 

• Compromisso com a Biodiversidade: Implementação de práticas que protejam a biodiversidade, evitando 

impactos negativos sobre ecossistemas e promovendo ações de conservação ambiental. 

5.1.3 Compromisso Social 

5.1.3.1 A ACRO se dedica a promover o bem-estar social e a inclusão, respeitando os direitos humanos e 

apoiando a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Nosso compromisso social se baseia em: 

• Diversidade e Inclusão: Garantir um ambiente de trabalho inclusivo, que valorize a diversidade em todas 

as suas formas, seja por gênero, raça, orientação sexual, deficiência ou qualquer outra característica 

pessoal. A empresa se compromete a promover igualdade de oportunidades e a combater qualquer 

forma de discriminação. 

• Saúde e Segurança no Trabalho: Compromisso com a promoção de um ambiente de trabalho seguro e 

saudável para todos os colaboradores, adotando práticas que garantam a saúde e o bem-estar no 

ambiente profissional, além de prevenir acidentes e doenças ocupacionais. 
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• Desenvolvimento Comunitário: Apoiar e promover iniciativas que beneficiem as comunidades onde a 

empresa está inserida, por meio de projetos educacionais, de saúde, de infraestrutura ou outros que 

contribuam para o desenvolvimento social e econômico local. 

• Educação e Capacitação: Investir em programas de treinamento e capacitação para nossos 

colaboradores, para que possam se desenvolver profissionalmente e crescer dentro da empresa. 

5.1.4 Compromisso com a Governança 

5.1.4.1 A ACRO adota práticas de governança corporativa baseadas em ética, transparência, responsabilidade 

e integridade. Nosso compromisso com a governança se reflete em: 

• Transparência e Prestação de Contas: Garantir que todas as nossas ações sejam conduzidas com total 

transparência, com a divulgação clara de nossas práticas, resultados e metas em relação às nossas 

iniciativas ESG. Realizamos auditorias internas e externas regulares para monitorar o cumprimento de 

nossos compromissos. 

• Ética e Integridade: Compromisso absoluto com a ética nos negócios, assegurando que todas as nossas 

operações estejam alinhadas com os mais altos padrões de integridade e respeito às leis, normas e 

regulamentos aplicáveis. 

• Gestão de Riscos: Implementação de um sistema robusto de gestão de riscos que identifique, avalie e 

mitigue os riscos ambientais, sociais e de governança, garantindo que todas as partes interessadas 

sejam protegidas. 

• Diversidade na Liderança: Incentivar a diversidade nas equipes de liderança e de governança, 

assegurando que as decisões estratégicas da empresa reflitam a pluralidade de perspectivas. 

5.1.5 Monitoramento e Melhoria Contínua 

5.1.5.1 A ACRO se compromete a revisar e monitorar continuamente suas práticas ESG, com o objetivo de 

promover a melhoria contínua. Acompanhamos nossas metas e objetivos ESG regularmente, estabelecendo 

indicadores de desempenho e realizando ajustes conforme necessário para atingir nossos compromissos. 

5.1.6 Conformidade Legal 

5.1.6.1 A ACRO garante que todas as suas ações estão em conformidade com as leis e regulamentos nacionais 

e internacionais aplicáveis, incluindo os relacionados à sustentabilidade ambiental, direitos humanos, condições 

de trabalho e governança corporativa. Cumprimos com todas as exigências legais e buscamos sempre antecipar 

mudanças nas legislações que impactam nossas operações. 
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5.1.7 Engajamento das Partes Interessadas 

5.1.7.1 A ACRO acredita na importância de manter um diálogo contínuo com todas as partes interessadas, 

incluindo clientes, colaboradores, fornecedores, investidores e comunidades. Promovemos a participação ativa 

de todos no processo de desenvolvimento e implementação de nossas políticas ESG, com o objetivo de construir 

um compromisso coletivo com a responsabilidade social e a sustentabilidade. 

 

5.2 Para garantir uma implementação eficaz dessa política, apresentamos abaixo uma versão objetiva, mantendo 

o contexto integral da política ESG; 

• POLÍTICA ESG - AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA 

A ACRO compromete-se a adotar práticas sustentáveis e éticas, promovendo impacto positivo no meio ambiente, 

na sociedade e em nossa governança, com foco em: 

 

AMBIENTAL 

• Reduzir as emissões de carbono e adotar energia renovável. 

• Gerenciar de forma eficiente recursos naturais e promover reciclagem. 

• Proteger a biodiversidade e minimizar impactos ambientais. 

SOCIAL 

• Garantir diversidade, inclusão e igualdade de oportunidades. 

• Oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudável. 

• Apoiar comunidades por meio de projetos sociais e capacitação profissional. 

GOVERNANÇA 

• Agir com transparência, ética e conformidade legal. 

• Gerenciar riscos de forma eficaz. 

• Promover diversidade nas equipes de liderança. 

MELHORIA CONTÍNUA 

• Monitorar e ajustar continuamente nossas ações ESG para garantir resultados positivos. 

 

 

5.3 Violações e Sanções Aplicáveis 

5.2.1 A violação a esta Política estará sujeita a medidas disciplinares e legais quando aplicáveis. As violações 

serão devidamente investigadas, de acordo com os procedimentos internos da ACRO, garantindo anonimato 

aos envolvidos. 

https://www.acrocabo.com.br/canal-de-denuncia

