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2 — OBJETIVO E CONSIDERACOES
2.1 A politica de responsabilidade social é uma diretriz criada com o objetivo de integrar praticas éticas,

sustentaveis e socialmente responsaveis em todas as suas operagfes, de modo a promover o bem-estar da

sociedade, o respeito aos direitos humanos e o desenvolvimento sustentavel. Essa politica tem como propdsito

ndo apenas atender as exigéncias legais, mas também fortalecer a imagem da empresa, melhorar o

relacionamento com stakeholders (colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade, entre outros), e gerar

impactos positivos ho meio ambiente e na sociedade.

3 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA
3.1 LEGISLACAO TRABALHISTA NACIONAL

Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT): No Brasil, a CLT estabelece os direitos e deveres dos
trabalhadores e empregadores, incluindo questdes como contratagdo, jornada de trabalho, condi¢bes
de trabalho, e seguranca do trabalhador.

Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista): Introduziu mudancas nas relagcdes de trabalho, incluindo
aspectos de negociacao, direitos de trabalhadores e novas formas de contratagfes que impactam
diretamente as préticas de recrutamento e selec¢éo.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Proibe o trabalho infantil e estabelece os direitos das
criangas e adolescentes, garantindo que n&o haja exploracdo de menores de idade no mercado de
trabalho.

Lei n®9.029/1995: Proibe a discriminacdo no processo de recrutamento e sele¢cdo de empregados com

base em sexo, idade, cor, estado civil, entre outros, garantindo igualdade de oportunidades.

3.2 DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO INTERNACIONAL

Declaracéo Universal dos Direitos Humanos: Adotada pela ONU, garante os direitos fundamentais de
todas as pessoas, incluindo o direito ao trabalho digno, a liberdade e a seguranca pessoal.
Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT): A OIT define normas internacionais sobre
trabalho, que incluem a proibicdo do trabalho infantil, trabalho for¢cado, discriminacdo no trabalho e
assédio.

Convencao n° 138 sobre a idade minima para admissao ao trabalho (trabalho infantil).

Convencao n° 29 sobre trabalho forcado e compulsorio.

Convencgao n° 111 sobre discriminacdo no emprego e na profissédo.

Convencao n° 156 sobre as condig6es de trabalho de familias, garantindo igualdade de direitos.
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC): Estabelece que todos os

individuos tém direito ao trabalho digno, condicdes justas e favoraveis, e a liberdade de associacéo.
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3.3 NORMAS E DIRETRIZES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

e ISO 26000 - Responsabilidade Social: Esta norma internacional fornece diretrizes sobre como as
organizagbes podem operar de forma socialmente responsavel, abordando questdes como direitos
humanos, condicdes de trabalho, e impacto ambiental.

e Principios do Pacto Global da ONU: As empresas que adotam os 10 principios do Pacto Global da
ONU assumem um compromisso com a responsabilidade social, abrangendo direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e anticorrup¢éo.

¢ Normas SA8000: Relacionadas ao padrao internacional para boas praticas no trabalho, com énfase na

néo-discriminacdo, seguranca no trabalho, e a proibi¢éo de trabalho infantil e for¢cado.

3.4 LEGISLACAO ANTIDISCRIMINATORIA

e Lei n° 8.213/1991: Garantia de direitos para pessoas com deficiéncia, incluindo sua inclusdo no
mercado de trabalho, com base em igualdade de oportunidades.

e Lein®9.029/1995: Como mencionado anteriormente, proibe a discriminacdo nos processos seletivos e
no ambiente de trabalho com base em género, idade, raca ou qualquer outra caracteristica pessoal ou
social.

e Lein®13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia): Foca na acessibilidade e

direitos das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

4 — RESPONSABILIDADE E AUTORIDADES

4.1 DIRETORIA

4.1.1 A alta direcéo tem a responsabilidade de criar, aprovar e revisar a politica da qualidade. Isso inclui garantir
gue a politica esteja alinhada com os objetivos estratégicos da organizacdo e que seja adequada ao contexto
da empresa.

4.1.2 A alta dire¢do tem autoridade para definir diretrizes, recursos e prioridades, além de aprovar as mudancas
necessarias na politica de qualidade. Também deve garantir que haja uma comunicacgao eficaz da politica para

todos os niveis da organizagéo.

4.2 GESTAO DA QUALIDADE

4.2.1 Cabe a Coordenadora do Sistema de Gestdo implementar a politica de qualidade e monitorar sua
aplicagéo.
4.2.2 O Setor de SGQ atua como intermediario entre a alta dire¢do e os outros departamentos, garantindo que

as praticas e procedimentos estejam em conformidade com os padrdes estabelecidos.

4.3 COLABORADORES

4.3.1 Todos os colaboradores tém a responsabilidade de entender e aplicar os principios da politica de
gualidade em suas atividades diarias. A participagdo ativa no cumprimento da politica de qualidade é essencial

para o sucesso global da ACRO.
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5 — DESCRICAO

5.1 POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
5.1.1 A empresa ACRO CABOS DE ACO IND. E COM. LTDA, declara através desta, que esta em conformidade

com os principios e diretrizes de responsabilidade social da seguinte forma;

5.2 EMPREGO DE MENORES
5.2.1 A ACRO nao admite a contratacao de menores de 16 anos de idade, em qualquer situacao que
viole as leis locais ou internacionais sobre trabalho infantil, a ndo ser na condicdo de menor aprendiz,

obedecendo as regras de contratacdo e horarios estabelecidos pelas leis locais.

5.2.2 Todos os empregados devem ter, no minimo, a idade minima estabelecida pela legislacao vigente

e garantir que nenhuma atividade de trabalho envolva exploracao ou abuso de menores.

5.3 TRABALHO INVOLUNTARIO
5.3.1 A empresa ndo utiliza e nem utilizara na condicdo de suas atividades empresariais mado de obra
forcada ou andloga a de escravo e nem se envolver ou apoiar a utilizac3o por clientes e fornecedores, entende-

se por trabalho forcado ou analogo ao de escravo a utilizacdo de mao de obra aliciada com falsas promessas.

5.3.2 Os contrato de trabalho deverdao regularmente formalizados; sua remuneracdao deve observar
como teto minimo o piso da categoria e funcdo ou ndo existindo instrumento coletivo, o salario minimo vigente;
os trabalhadores nao poderdo ser retidos na empresa por dividas de qualquer espécie ou pela retencao de seus
documentos e objetos pessoais; os trabalhadores ndo poderdo ser cerceados em seu direito a liberdade de ir e
vir, ndo poderao ser submetidos a castigos fisicos de qualquer espécie e nem ameagados por vigilancia armada
ou ndo; Ndo poderdo ser submetidos a jornadas exaustivas superiores a 44 horas semanais, podendo ser

prorrogada por mais 2 horas, conforme Consolidacdo das Leis de Trabalho.

5.3.3 A ACRO garante que nao utilizamos e/ou compramos materiais que suportam conflitos na

Republica Democratica do Congo (RDC).

5.4 COERCAO E ASSEDIO.

5.4.1 A ACRO esta comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho sem discriminacdo,
intimidagdo e assédio ilegal. O assédio € uma forma de discriminagdo ofensiva que prejudica o envolvimento
dos funcionarios, compromete a integridade da relagdo de ACRO com os funcionarios e prejudica a produtividade

e a estabilidade da organizacao.

5.4.2 O assédio com base em sexo, raca, etnia, nacionalidade, idade, deficiéncia, religido, orientacdo
sexual, identidade ou expressdo de género de um funcionario, ou qualquer outra caracteristica protegida por lei

ndo sera tolerada e é proibido segunda esta politica.
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5.5 NAO DISCRIMINACAO
5.5.1 A ACRO pratica uma Politica de Nao Discriminacdo de Raca, Nacionalidade, Religido, Idade,

Condigcao Socioeconémica e de Condices Fisicas, em todas as suas atividades empresariais.

5.5.2 Esta convicgdo esta de acordo com as Leis Vigentes no pais e com a Declaracdo Universal dos

Direitos do Homem, da Organizacdao das Nagdes Unidas — ONU, em seu Artigo 239, inciso 2.

5.6 RECRUTAMENTO E SELECAO

5.6.1 As vagas disponibilizadas para o publico externo devem ser publicadas em site e com recolhimento de
curriculos entregues via e-mail e/ou recepcao da ACRO. A participacao de ex-colaboradores no processo é
permitida, desde que aprovadas pelo gestor da vaga e pela area de Recursos Humanos, que podera consultar

o Ultimo gestor do mesmo e respeitando os seguintes critérios;

o Estejam desligados a mais de 06 (seis) meses;
¢ Nao tenham sido demitidos por justa causa; e

¢ Nao tenham acionado a organizacao judicialmente.

5.6.2 O candidato externo aprovado deve realizar o aceite formal da proposta de trabalho que sera apresentada
exclusivamente pela area de Recrutamento e Selegdo apds todas as etapas do processo seletivo e devera conter

informac0es sobre o cargo, local de trabalho, salario e beneficios.

5.6.3 Para recrutamento e selecdo para contratacdo interna, seguir conforme politica F-RH 7.1.1.E Politica de

Contratacdo Interna

5.7 ViolagBes e Sancdes Aplicaveis

5.2.1 A violacéo a esta Politica estara sujeita a medidas disciplinares e legais quando aplicaveis. As violagbes
serdo devidamente investigadas, de acordo com os procedimentos internos da ACRO, garantindo anonimato

aos envolvidos.
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